
PLÉNIÈRE DU PONT

1ère réunion - 23 septembre 2025

Pourquoi on est là 
déjà ?

Pour parler de 
gouvernance

Et du ménage,

boudi !

Commentaires : 
Début de la réunion à 18h40


Présent.e.s : Clara, Francois, Gaby, Brigitte, Danny et Nicolas D., Edith, Monia, Bénédicte, Claire, Samuel, Marie-Noëlle et Nicolas F., Agnès, Alice, Françoise, Barbara R., Barbara G., Dominique, Anne-Marie, Emma, Will, Tiphaine et 
Aude.


Excusé.e.s : Christine PONCIE, Carole BOURGEOIS, Thérèse PERRIQUET et Chantal CHAMBELLAND.


Présentation préparée par Aude, Anne-Marie et Tiphaine.

Prise de notes par Will.



Déroulé de la soirée

1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE) 

• Présentation des propositions concernant la gouvernance


• Échange : idées, ajustements, discussions


• Vote


2. Réunion plénière 

• Composition des commissions


• Questions diverses à l’ordre du jour


• Volontaires pour préparer la prochaine plénière



1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

Rappel du sujet : évolution de la gouvernance de l’EVS du Pont 

• 15 mai : 

Réflexion collective des bénévoles (16 participant.e.s)


Constitution d’un groupe (7 volontaires) mandaté pour finaliser les propositions adoptées


• 3, 17 juin et 3 juillet : 

3 x 1h30 de réunion avec Claire, Anne-Marie, Christine, Marie Noëlle, Nicolas, Wilfrid, 
accompagnés par Aude en qualité de référente EVS


• 12 août : 

Soumission du compte-rendu des réunions au CA pour validation et préparation de l’AGE



Les différentes instances de l’association, existantes et proposées.

1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

Bureau élargi

PLÉNIÈRE / COMMISSIONS / BUREAU ÉLARGI :


Qui ? Quand ? Pourquoi ? Comment ?




1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

La Plénière : 

• Qui ? Ouvert à toutes et tous, habitant.e.s et usager.e.s (droit de vote pour les adhérent.e.s à jour 
de cotisation)


• Quand ? 4x/an (novembre, février, mai, juillet) avant la préparation des programmes trimestriels. La 
réunion de février est précédée de l’AG.


• Missions ? Accueil de nouveaux projets, orientations (discutés en amont avec la référente EVS), 
bilan trimestriel et demandes diverses éventuelles, appel à bénévoles selon les besoins et projets


• Comment ? une commission temporaire (volontaire et tournante pour chaque plénière) s’occupe 
de l’ODJ, de l’animation de la réunion et du CR.


Mode de communication : l’invitation à la plénière est envoyée par mail par la référente EVS, et 
transmise à la mairie.



1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

Le Bureau élargi : 

• Qui ? le bureau (président.e et trésorier.e) + la référente EVS + 1 ou 2 personnes mandataires de 
chaque commission active (lors des votes, 1 voix/commissions).


• Quand ? 4x/an, après les plénières.


• Missions ? validations légales et financières, relations officielles et légales.


Mode de communication :  
Convocation des membres suite à une réunion plénière

CR envoyés aux adhérent.e.s et archivés




1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

Les Commissions : 

• Qui ? habitant.e.s (avec au moins un.e représentant.e de chaque groupe action) + référente EVS


• Quand ? 1x/trimestre avant la plénière et chaque fois que besoin, en autonomie.


• Missions ? préparer le bilan et désigner parmi ses membres le/la/les représentant.e.s du bureau 
élargi (élection sans candidat, mandat tournant).


Mode de communication :  
Groupe WhatsApp, mail… en autonomie.




Avant Après

COMMISSIONS 
Habitant.e.s (avec au moins un.e représentant.e de chaque action)


+ référent.e EVS

X PLÉNIÈRE 
Ouvert à toutes et tous

CA 
président.e + trésorier.e

+ 2 à 7 membres élus

BUREAU ÉLARGI 
président.e + trésorier.e + référent.e EVS

+ 1 ou 2 représentant.e.s mandaté.e.s / 

commission

1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)



1. Assemblée Générale Exceptionnelle (AGE)

Vote : 

• Pour quoi : pour ou contre la révision des statuts de l’association.


• Qui : les adhérent.e.s à jour de cotisation.


• Comment : à la majorité par bulletins secrets.


Pour cette AGE, pas de changement annoncé de la composition du bureau (Samuel, Dominique).


Le bureau se charge de la réécriture des statuts si le vote est pour.


Fin de l’AGE.

Commentaires : 

• Question sur la distinction entre relations légales/officielles.

• Discussion sur les délais entre réunions plénières et réunions du « Bureau élargi ».

• Discussion sur le nom de ce Bureau élargi.

• Question et explications sur le rôle des commissions, leur autonomie financière.

• Lecture des statuts modifiés par Dominique.

• Discussion sur le mode de décision de la Plénière : vote à la majorité (4 voix pour) ; vote à la majorité 2/3 (16 voix pour) ; 2 abstentions.


Résultat : modification des statuts votés à l’unanimité avec 22 votants. 

Fin de l’AGE 19h40 



2. La Plénière

Composition des commissions : 

• À quelle(s) commission(s) souhaitez-vous participer ?


• Au sein de votre commission, comment souhaitez-vous communiquer : WhatsApp, mailing list ?


• Qui sera représentant.e de votre commission à la prochaine réunion du Bureau élargi ?


Dans chaque commission, les membres choisissent un.e représentant.e volontaire 
pour la prochaine réunion du bureau élargi (poste tournant) : 1ère réunion prévue en 
octobre (date à trouver via framadate envoyé par Aude).


• Quelles sont les actions portées par votre commissions cette année ? Y a t-il de nouveaux projets 
(discutés en amont avec Aude) ?



2. La Plénière

Questions diverses à l’ordre du jour : 

La préparation de l’ordre du jour à été ouverte à toutes et tous (cf. lettre d’invitation).


• Présentation de l’association « les Belles Histoires » (Soubès) et du projet Total Festum (Edith).


• Proposition de conférence (Monia)


• Point sur le café comme lieu de dépôt de pain (Aude)


• Infos diverses (Aude)


• Organisation du ménage


• Volontaires pour préparer la prochaine plénière (novembre).

Commentaires : 

• Présentation de l’association « les Belles Histoires » : activités culturelles et artistiques, liens important avec l’école, EPHAD, ALP, les associations et villages de St-Etienne et Soubès. Proposition de partenariat sur le projet « Total 
Festum » soutenu par la Région : fête de la musique occitane le 20 juin 2026 avec contes, danses, concert (demande de participation des bénévoles du Pont, mais aussi aide à la communication et cofinancement pour cet 
évènement) : oui de principe mais reste à voir qui/quand/comment (réponse du Pont pour fin octobre).


• Proposition de conférence par Monia, facilitatrice relationnelle : « stop à la souffrance, oui à la joie dans mes relations » + atelier. Gratuit, au programme 2026 (programme 2025 clôt). Proposition d’intégrer une Causerie mais le 
format ne convient pas car conférence suivi d’ateliers. Vote pour (1 abstention).


• Le Pont comme lieu de dépôt de pain : vote pour à la majorité 2/3.


• Le Pont comme lieu d’accueil de rencontres enfants/parents : en discussion


• Le Pont comme lieu d’accueil des projets artistiques de l’école : en préparation avec Karima


• Agrément EVS suite : réponse de la CAF le 20/11/2025.


• Demande de stage lycéen (élève de 1ère) et possible partage avec la mairie : en discussion avec Aude


• Demande de faire une présentation de l’EVS sur le site de la mairie. Proposition d’atelier sur l’IA par Nicolas (proposition plus complète à la prochaine plénière).


• Organisation du ménage : Claire rappelle qu’il y a peu de personnes mobilisées, est-il possible de financer une personne pour s’occuper du ménage du local du Pont ? Aude soulève le problème de l’absence d’un gros ménage de 
fond depuis 6 mois. Proposition pour 2 ou 3 h tous les 15 jours : 12 voix pour et 2 abstentions (14 votants). Ce point sera traité lors de la prochaine réunion du bureau élargi.


• Vote à l’unanimité pour la création d’une commission de recrutement pour anticiper le départ de Aude + 15 jours de tuilage, sous réserve de validation par le bureau élargi.


• Volontaires pour la préparation de la prochaine plénière (novembre) : Will et Nicolas F. 




2. La Plénière

Autres questions non abordées aujourd’hui (pour les prochaines plénières) : 

Proposition d’un groupe pour assurer que les décisions prises en plénières sont conformes aux 
statuts et au réglement intérieur (réflexion sur des questions d’éthiques).


À traiter avant l’AG de février : qui vote en AG (une personne / foyer ou tous les membres présents, 
et à partir de quel âge) ? Prix de l’adhésion à rediscuter par le bureau ? Poste de secrétaire ?

• Une liste de proposition de noms pour le bureau élargi a circulé durant la pause entre l’AGE et la Plénière. Le nom « Collégiale » a récolté le plus de « votes » cependant le secrétaire de la séance (Will) note dans le compte rendu que 
ce mode de vote n’est pas celui validé quelques minutes auparavant par l’ensemble de l’AGE. Le vote pour valider ce nom est remis à la prochaine plénière (pour rappel, « une collégiale » est une église régit par des chanoines…).


Fin de la Plénière à 21h25.


