Le Pont - Café associatif
839 route royale
34700 Saint Etienne de Gourgas

Compte-rendu de la réunion du 15 mai 2025

Comme annoncée par notre mail du 29 avril, une réunion a eu lieu portant sur la
gouvernance de l'association Le Pont qui a rassemblé 16 personnes. La réunion est
animée par Aude, coordinatrice du projet EVS (Espace de vie sociale) dont Le Pont
est en préfiguration en 2025.

La convocation précisait : Nous sommes maintenant plus de 40 bénévoles, et
[’organisation existante, centrée autour d’un petit CA, ne convient probablement
plus. Vous étes convié-e a une réunion pour ré-imaginer ensemble la gouvernance de
[’association, c’est-a-dire répondre ensemble aux questions : qui décide quoi ?
Comment circulent les informations ?

Tout d'abord il est rappelé que jusqu'ici les décisions sont prise par consensus (pas
d'opposition) des membres du Conseil d'administration.

Par ailleurs 5 commissions = groupe de personnes (dont un membre du CA min.)
menant a bien un volet de I’action associative. Leur fonctionnement et leur but
semble étre a préciser. Ces commissions sont : 1) Buvette et restauration, 2) Activités
3) Evénementiel 4) Communication 5) Local

Aude insiste sur la pertinence des commissions dans la mesure ou elles participent de
la vie associative et décentralise la gestion vis a vis de la coordinatrice.

Tout d'abord il y eut un temps de réflexion personnelle (10 minutes) autour des
raisons de I'implication de chacun et chacune dans l'association (ce qui nous plait et
fait sens) et aussi des points flous, a améliorer, des impasses, des problémes constatés
et des souhaits. Ensuite un échange (25 minutes) par groupe de 4 personnes a lieu
pour une restitution dans le grand groupe.

- 1* groupe :

+ vie du village et rencontres

+ diversité des propositions

+ accueil parents / enfants

+ support pour collectifs et asso
- communication adhérents / CA
- mise en place des commissions



- communication sur les actualités des différents projets, réflexions (internet et/ou
papier)

- communication en présentiel (type « Point étape ») - échange direct avec adhérents
- sécurité route / bassin

- nourriture pendant ouverture café

- systeme de chauffage

- commission solidarité ? (courses personnes agées, covoiturage, etc)

- 2¢éme groupe :

+ diversité profils de bénévoles et propositions

+ vecteur de lien social et intergénérationnel — vie de village

+ bonne santé financiere de 1’association

+ présence de Aude

- probléme de communication inhérent a la centralisation (on ne sait pas a qui
s’adresser pour telle ou telle question / envie / probleme)

- gestion des stocks coté café / restauration

- question identité, fil conducteur du Pont. A interroger régulierement

- centralisation trop prégnante — membres du CA surchargés

- quels types de produits sont servis (ex : productions locales VS thé Lipton)

- 3¢éme groupe :

+ collectif, faire ensemble

+ lien social

+ vie sociale et culturelle

+ accuell, réconfort

+ accueil enfants

- probléme de communication (CA — adhérents)

- proposition de réunions plénieres (période a définir) pour impliquer/intégrer les
bénévoles

- respect des bénévoles : ne sont pas que des tacherons. A impliquer : réfléchir
ensemble en amont sur les objets de tel ou tel événements, mieux communiquer et
proposer. Impliquer les bénévoles dans la création et/ou mise en ceuvre de projets.
Actuellement, ne donne pas envie.

- comment faire plus participer enfants et ados ?

- s’ouvrir a plus de diversité (profil des usagers, bénévoles)

- proposition de « mandat »

- 4éme groupe :

toutes les thématiques déja abordées dans les autres groupes

- comment réfléchir a des questions de fond (vs opérationnel) ?
- communication, comment les infos circulent ?

- clarification rdles et missions de chacun

- mise en ceuvre des commissions



- ouverture des réunions CA au public ? Périodicité a espacer pour redonner rdle
stratégique et opérationnel aux commissions. Plus forcément de membres du CA dans
commissions.

- ajouter une commission « €thique, politique ...»

Temps de discussion en grand groupe :

Faut il remettre en place les commissions ? Oui !

Mettre en place une commission pour la charte éthique ? Nécessaire ou bien doit étre
suivi par tous-tes ?

Possibilité de mettre en place un commission temporaire ?

Proposition de réunion pléniére trimestrielle pour créer et révoquer les commissions ?
Question d’une participante : comment on fait pour motiver des gens pour participer
aux commissions ? Les réunions publiques ont été efficaces pour mobiliser, les
activités hebdo ¢galement ?

La réunion plénicre serait la réunion la plus importante, centrale, le reste serait de
I’exécutif.

Conclusions qui ont été adoptées a I'unanimité :
- réunions plénicres trimestrielles
- raviver les commissions

A faire/a discuter :

- Organiser la prochaine réunion pléniere

- Réunion gouvernance 2 . Un comité de suivi de cette réunion est mis en place avec
pour mission de faire des propositions : quelles commissions, quels roles pour les
commissions et le CA, quels canaux de discussions, quels outils.

Volontaires : Anne-Marie, Aude, Christine, Claire, Marie-Noélle, Nicolas, Tiphaine.



